
Formulaire catégorie  
« Démarrage/acquisition »

Édition 2020

Identification de l’entreprise

Nom de la ferme

Adresse

Ville	 Province	 Code postal

	

Date de la demande

Date de début du projet

Date prévue de démarrage
ou d’acquisition

Nom du conseiller Lactech

Quota accessible
Fournir les documents afférents.

Veuillez fournir votre dernière paie de lait avec votre demande.  
Avez-vous obtenu le prêt de quota à la relève?  

De quel montant? : _ _________________________ 1

BOURSES  
À LA RELÈVE

LAITIÈRE

Identification du ou des demandeurs

	 Noms	 Date de naissance	 % des parts

Chaque demandeur devra fournir :

	 1.	 Une copie du certificat de naissance, du permis de conduire ou du passeport.

	 2.	 L’attestation de la détention des parts votantes (certificat d’actions, registre des actionnaires, contrat de société ou  
		  déclaration solennelle, etc.).

	 3.	� Une preuve de diplomation (copie du diplôme, de l’attestation d’études ou du relevé de notes) ou une preuve d’inscription 
(copie du formulaire signé et du paiement ou du relevé de notes le plus récent).

	 4.	� Un document confirmant le financement du projet de démarrage ou d’acquisition, ou tout au moins, une lettre d’intention 
signée par le ou les prêteur(s).

NOUS 
APPUYONS 
CEUX QUI VONT
LOIN!



1re partie • Description du boursier et de l’entreprise 
Le comité de sélection évalue le potentiel d’affaires de votre projet de façon générale (40 %).

Parcours professionnel et caractéristique du boursier (15 %)

Historique de la ferme
Présentez un historique de la ferme à acquérir. (5 %)

1.	 Veuillez insérer une copie de votre CV à la fin du document.

2.	 Après la lecture de votre CV, dites-nous, selon vous, ce qui vous distingue en tant que nouveau  
gestionnaire? (Expérience/formation/intérêt/force/vision)

	 _ _____________________________________________________________________________________

	 _ _____________________________________________________________________________________

	 _ _____________________________________________________________________________________

3.	 Quelles sont vos motivations à démarrer ou à acquérir une ferme en production laitière?

	 _ _____________________________________________________________________________________

	 _ _____________________________________________________________________________________

	 _ _____________________________________________________________________________________

	 _ _____________________________________________________________________________________

	 _ _____________________________________________________________________________________

	 _ _____________________________________________________________________________________

1.	 Combien y a-t-il de générations sur la ferme? : _______________________________________________

2.	 Énumérez les tâches des actionnaires :
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Noms Descriptions des tâches
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Caractéristiques de l’entreprise (20 %)

3. Production actuelle (Référence de la Fédération des producteurs du lait) :

Lait (L/vache/jour : ____________________ Gras : ____________________ Protéine : _________________

4. Race et nombre d’animaux :

Race : _____________________________ Animaux de remplacement : _____________________________

Vaches taries/préparation vêlage : _____________________ Vaches en lactation : ____________________

5. Descriptions des terres ou autres productions :

Terres (en acres) :__________________________________________________________________________

Autres productions :_ ______________________________________________________________________

Temps moyen consacré à la production autre : __________________________________________________

1. Identifiez les principaux attraits de l’entreprise :

A)	______________________________________________________________________________________

B) ______________________________________________________________________________________

C)	______________________________________________________________________________________

2. Identifiez les principaux défis de l’entreprise :

A)	______________________________________________________________________________________

B) ______________________________________________________________________________________

C)	______________________________________________________________________________________

3. Date de la construction initiale :  ___________________________________________________________

4. Quelles ont été les modifications apportées dans les 5 dernières années (bâtiment, régie, confort, etc.) : 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

5. Quel est l’état actuel du bâtiment et des installations? (Ajouter des photos en pièce jointe)



2e partie • Description du projet de démarrage ou d’acquisition
Le comité de sélection évalue la présentation du projet, ainsi que la pertinence et l’originalité de celui-ci (30 %).
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Présentation des étapes de démarrage (10 %)

Objectifs visés dans le cadre du projet (20 %)

1.	 Identifiez les 5 principales tâches (analyses/rencontre/etc.) qui sont déjà effectuées, qui sont en cours de 
réalisation ou qui seront à faire pour la réalisation du démarrage.

1.	 Identifiez 4 objectifs visés (financiers et technico-économiques) dans votre plan d’affaires pour les 5 
prochaines années à la suite du démarrage ou de l’acquisition de l’entreprise?

A)	______________________________________________________________________________________

	 ______________________________________________________________________________________

	 ______________________________________________________________________________________

	 ______________________________________________________________________________________

B)	______________________________________________________________________________________

	 ______________________________________________________________________________________

	 ______________________________________________________________________________________

	 ______________________________________________________________________________________

2.	 Précisez les principales ententes avec des collaborateurs financiers ou moraux (ex-propriétaires, voisins, 
conseillers, banques, famille) qui permettent le démarrage ou l’acquisition de l’entreprise.

Tâches Statut

Collaborateurs Détails du soutien apporté



3e partie • Financement 
Les Bourses Lactech soutiennent le démarrage ou l’acquisition de fermes laitières dont le financement est  
confirmé. Fournir un document faisant état du financement obtenu ou une lettre d’intention signée par le ou les 
prêteur(s) (30 %).

Signatures
Nous affirmons solennellement que les déclarations et les informations fournies sont véridiques. Il en est ainsi pour tous les 
documents annexés.

Demandeurs

Si la demande de projet est acceptée, nous autorisons 
l’utilisation exclusive de notre témoignage, des photos ou de la 
description du projet et de ses retombées, dans toute documen-
tation relative au programme de Bourses à la relève Lactech.

Conseiller Lactech

S.V.P. retourner le formulaire rempli à info@lactech.com ou à votre conseiller Lactech. À cet envoi électronique, 
joignez également le fichier (annexe) regroupant tout document complémentaire aux informations fournies 
par le biais du formulaire. 

Toutes les informations demandées dans ce formulaire doivent être fournies. Dans le cas où certaines d’entre 
elles sont manquantes, il est possible que nous retardions l’évaluation de votre candidature jusqu’à ce nous 
les recevions. Vous en serez alors informés.

Document mis à jour le 13 décembre 2019.
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C)	______________________________________________________________________________________

	 ______________________________________________________________________________________

	 ______________________________________________________________________________________

	 ______________________________________________________________________________________

D)	______________________________________________________________________________________

	 ______________________________________________________________________________________

	 ______________________________________________________________________________________

	 ______________________________________________________________________________________
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